Asociacion para la prevencion y rehabilitacion
integral de las dependencias
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RECONGCIMIENTOS
FLORENTING MERING POSA

Nuestro reconocimiento al Sr. Merino
que ha realizado una labor funda-
mental durante los once anos de
vida de la Institucion contribuyendo
y participando activamente en la
creacion, desarrollo y prestigio de la
misma.

Su lucha por este colectivo ha sido
incansable desde nuestros inicios,

ya antes de asumir su presidencia

y durante su mandato.

Su dedicacion, su empatia y sensibilidad han sido su sello hacia
este colectivo y cada una de las personas que forman o han
formado parte de este proyecto dedican diariamente palabras y
gestos de agradecimiento y admiracion por su labor.

JOAN BRUNET | MAURI

ELSr. Brunet i Mauri, colabora
desde hace anos con la Asociacion
Ethos como miembro del Consejo
Consultivo y comparte con el

Sr. Merino valores y aspectos
personales fundamentales e
imprescindibles para dar continui-
dad a la labor de Ethos y mantener
su filosofia con la cual se identifica
plenamente, es una persona
conocida y querida por todos los
profesionales de la casa y valorada
por la Junta Directiva asi como

por usuarios y voluntarios

de la Asociacion.

Con nuestra gratitud y afecto.
iHasta siempre Floren!

Con nuestra gratitud y esperanza.
iBienvenido Joan!



DIRECTORA GENERAL Y FUNDADORA DE ETHOS
Dolors Martinez

“Todo el equipo con un mismo objetivo.. la salud
de las personas”

Susana Languiz
Psicologay
Trabajadora Social

Veronica Lopez
Directora Tecnica

Liliam Gil
Responsable
de Administracion

Manuel Saldana
Educador

Agnés Mestres

Educadora
y administrativa

Lidia Marquez
Trabajadora Social !

RESPONSABLES ESCUELA DE PAREJAS

Esther Ballesteros
Toni Rodriguez




-------------------------------------------------------------------------------

PROGRAMA DE ACOGIDA

8 Primeras
7 visitas ? w'n"n'
totales MEES hombres

51 indice de retencion

DATOS DE INTERES 2017

120 Media mensual de personas usuarias

89% De resultados de analiticas confirman la abstinencia

709 Horas anuales de atencion telefonica

. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO

Abordaje psicologico individualizado

Visitas
4 2 Beneficiados/as 576 psicologicas
: individuales

® Disminuir la frecuencia de los consumos
® Compatibilizar tratamiento y trabajo
[ )
[ )

Introducir habitos de vida saludable
Concienciar de la problematica

.
------------------------------------------------------------------------------
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CENTRO DE DIA
MODULO 1: PROGRAMA MOTIVA'T

De baja exigencia, motivacion y reduccion de danos

36 47 fipie.

Beneficiados/as :

30% Finalizan el programay pasan al modulo 2

36% Abandonan el tratamiento

34 % Continuan avanzando en su recuperacion

MODULO 2: PROGRAMA SORTIDA
De alta exigencia, rehabilitacion integral y reinsercion
socio-laboral

23 mujeres w'.w'.w hiogbres

Beneficiados/as :

30% Finalizan el programa
30% Abandonan el programa

4 0% Continuan avanzando en su recuperacion



PROGRAMA E.G.A.

Ethos, Grupo de autoayuda

25 ps. Tt ze.

Beneficiados/as

e Mejora de las competencias y autonomia personal
e Implicacion en los servicios de la comunidad

84% Avanzan satisfactoriamente

QREQIMIENT O PERSONAL "™

Potenciar la resiliencia y aumentar el bienestar personal

15 | @ muJeres w . 10

Beneficiados/as E hombres

Con la colaboraciéon de profesionales externos expertos
en distintas metodologias :

Intervencion terapéutica que fomenta el trabajo en red :
y en la comunidad para posibilitar la reinsercion y prepa- :
racion de las causas del delito :

-----------------------------------------------------------------------------



-------------------------------------------------------------------------------

ATENCION A LAS FAMILIAS

Grupos mensuales que se complementan con visitas
individuales de asesoramiento

ESCUELA DE PROGRAMA
PAREJAS $.0.5 PADRES

30 69

Beneficiados/as Beneficiados/as

ATENCION A LOS JOVENES

izt

84% Reducen la frecuencia de

consumo

38 Finalizan la intervencion

w 46% Compatibilizan la interven-
cion con formacion

. ESCUELA DE PADRES/MADRES
i 10 Media mensual de familias

105 Asesoramientos familiares




------------------------------------------------------------------------------
*

PREVENCION

4 Salidas

Se reparten:

7000 Preservativos
tanto masculinos como femeninos

Material divulgativo

de prevencion del consumo de drogas y
enfermedades de transmision sexual

e Asociaciones de vecinos

® Entidades de atencion a personas con discapacidad
® Hospital Parc Tauli

M 13 voluntarios implicados
(g) 26 Ensayos

.
------------------------------------------------------------------------------



EMPODERAMIENTO DE
LOS USUARIOS

dli\, CURSOS Y TALLERES

® Primeros Auxilios e Taller de busqueda activa

by LSt Sy de trabajo para adultos
e Formacion Linguistica

I e ) | e Economia domestica
® Practicoy tedrico de alimen-

tacion sana y econdmica ® Expresion corporal
® Expresion artistica * Mindfullness

® Taller de orientacion laboral
para jovenes

ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS

Transplant RUN

Via Ferrata Gorges de Saleny

Cursa Popular de Sabadell

Caminata FCD (Federacion Catalana de Drogodependencias)

Celebraciones: Carnaval, Castanada y Navidad



EXPERIENCIAS

LLEGUE GiEGA, SiN VER LO QUE ME ESTABA PASANDO...

ME HA (OSTAOO ik ASIMILANOO MiS OiFiCULTAOES PERO LA (LAVE FUE (ONFiAR
EN Mi TERAPEUTA 9 OEJARME GUIAR... TRAS UN ANIO EN PROCESO SIENTO QUE HE
(AMBIADO MUCHO, ME SIENTO PLENA 1 LLENA™. C.A.

"LLEGAMOS TRAS EL INGRESO DE 1 HIJO
EN EL HOSPITAL POR CULPA DE LAS
DROGAS....EN EL PROCESO HE APRENDIDO
(OMO PADRE A ACEPTAR LA ENFERMEDAD
DE MIHIJO Y A SEGUR LAS PAUTAS DE
L0S PROFESIONALES... EN ETHOS HAN

€S POSIBLE SALIR 0EL POZO
LLEGUE PERDIOO, HUNOIOO  SiN VALOR
PARA PEOIR AYUOA... Y POR ELLO
PROVOQUE LA £POCA MAS OESTRUCTIVA
OF Mi ViOA... A PUNTO OE PEROERLO
T000...

ME SIENTO VALORADO, UTiL ¥ MUY

AYUDADO A M1 HIJO, PERO TATBIEN A M|
Y A TODA M1 FAMILIA...”". PADRE DE JM.

REFORZAOO ... 1 QUIERO SEGUIR (RECIEN-
00! F.L.

OJALA HACE 8 ANGS ALGUIEN NOS HUBIERA HABLADG DE ETHOS!..
Durante todo este tievwpo rwe he sentido iy sola con La enfervwedad de rwi
Ywakido.. sin saber covwo aytadariu Phacra ya ho Ywe siento sola atn a la
e¥pectativa de s evOLLKION pery contenta porgue estoy concciendo a Ywi
YWarido de nevg en st esencia. guien realyvente es estando abstinente’ C

IS ULTIMOS A0S HAN SIDo
TSGR VIO EaipRoa UNA AUTENTICA MONTAA
A QUTaRg: THE L0 RUSA... LLEGUF ENFADADO CON
DEVUELTO. ANTES DE HACER
TRATAMIENTO VIViA SIN TERNER EL MUNDO Y MINIMIZANDO LO

VIDA AHORA VIVO DE VERDAD'. J.G. QUE ME PASA CULPABILIZANDO A

L0S DEMAS... “ R,

LA ViOA ME HA 0AO0 OTRA OPORTUNiOAOD

“CUANOO LLEGUE ME SENTIA ACABAOO Y SiN GANAS OE ViViR...Si NO FUERA POR Mi
MUJER 1 MiS HiJOS NO HUBIERA VENIOO Y VETE A SABER Si ESTARIA Viv0...NO LO (REO.
LA Vi0A ME HA 0AO0 OTRA OPORTUNIOAD...HOY TENGO GANAS OE ViVik, VUELVO A
APREGIAR LAS (OSAS BUENAS QUE TENGO 7 QUE TiENE Mi ViOA. ESTOY EN (ONTINUA
LUCHA, EN ALGUNOS MOMENTOS €S OURO...PERO PiENSO TiRAR HACGA OELANTE” (0.M.)



TESTIMONIOS DE VOLUNTARIOS

EMiLIA BARNES

“Ser voluntaria significa responsabilidad y compromiso,
respeto para miy para los demas, asi como ofrecer mi
experiencia, apoyo y ayuda a personas que estan
pasando una mala época en su vida dificil y se encuen-
tran solas.”

Socia fundadora
y voluntaria

DAVID SALAS

‘Es importante para mi formar parte
de Ethos como voluntario, me siento
muy cuidado, con los pies en la tierra
y me satisface como persona’

Socio fundador
y voluntario

JUAN PERANCHO

“‘Estoy orgulloso de dar todo aquello que, a mi con
tanto amor, se me ha dado, el voluntariado para mi es
un crecimiento diario. Me siento mejor persona dando
Socio fundador un poco de mi tiempo y me enriquezco.*

y voluntario

LiDIA MARQUEZ

"Soy voluntaria desde el inicio de Ethos. En todo este
tiempo he tenido la oportunidad de hacer distintas
actividades. Siempre he obtenido a cambio una gran
satisfaccion por colaborar en un proyecto en el que
creo profundamente.”

Socia fundadora
y voluntaria

ivA somos 40 vOLUNTARIOS!




SEGUIMOS TRABAJANDG PARA TI

PRESENTACIONES DEL RECURSO

Consejos de Distrito, centros CAP,
JUCTTTT ) centros penitenciarios, centros de
. ~
menores, etc.

" CAPACITACIONES .
:  AMONITORESY .
: AGENTES DE TIEMPO *
: LIBRE :
% Colaboracion con ¢

*, la Diputacion de

-, Barcelona
3 **

.

PLAN DE IGUALDAD
Perspectiva de género

AN f  TORRE D'EN CAMARO
OBRA SOCIAL Renovac(:jlgr(\:é:lseigcr:\onvemo
LA CAIXA b A W TR i F L K
Firma de un

nuevo convenio

SEMANA SOCIAL
| Colaboracion con
: FORMACION CONTINUA :
: DE LOS PROFESIONALES :

Cursos, jornadas,

V

monograficos, :
. clowns, etc. DIA MUNDIAL CONTRA
5. LAS DROGAS
Campana de captacion
de socios

COMUNICACION

Prensa, Redes Sociales,
Boletin de Socios... SEMANA DEL

VOLUNTARIADO

Ayuntamiento
de Sabadell



NGS HAN VISITADO

Sr. Maties Serracant
Teniente de alcalde Area
de Urbanismo

&)

Sr. Gabriel Fernandez
Regidor Area de
Accion Social

Sra. Silvia Renom T
Regidora del Ayuntamiento R
I de Sabadell
S

Sra. Pilar Heras
Departamento de Justicia
D.G.E.P. Cataluna J.J.

Sr. Juanjo Subero
Responsable de Medidas
Penales Alternativas

1IN
Sr. Miquel Angel Tapias —

7 Coordinador del Equipo

~UA de Medio Abierto

Sra. Meritxell Benedi

Responsable Projectos Estratégicos

de la Secretaria de Asuntos
Sociales y Familias

Sra. Lourdes Ciuro
Diputada de
Barcelona

@

Sr. lvan Quesada
Director de Area de
Negocio de La Caixa

A
UL

@

Sra. Miriam Navarro
Sra. Esther Deu

Sr. Josep Gispert
Responsable de Area
de Medio Abierto

Sr. Rafael Homet
Diputado de Educacion de la
Diputacion de Barcelona

Trabajadores/as Sociales
de distintos Ayuntamientos

Técnicos de distintos departamentos
de la Generalitat



IMPACTO SOCIAL

Visibilidad Establecimiento de relaciones
en la sociedad de las adicciones funcionales en las
y SuU recuperacion familias afectadas

Disminucion de la delincuencia 100% de reinsercion laboral

y alarma social asociada al en las personas que acaban el
consumo programa de rehabilitacién integral
-
Participacion activa Concienciacion de los/las jovenes
de las personas rehabilitadas en sobre los riesgos del consumo y
la comunidad a traves del contagio de enfermedades de
trabajo, formacion y voluntariado transmision sexual
Maﬂ
Perspectiva de género Trabajo en red
Aumenta el numero de mujeres  Participacion con entidades y
que llegan a tratamiento Administracion para potenciar

sinergias



COMO PUEDES FORMAR PARTE

...............

...............

HAZTE HAZTE
50¢I0 VOLUNTARIO e

NUEVAS VENTAJAS FISCALES PARA
SOCIOS Y DONANTES

Ethos es una asociacion declarada de Utilidad Publica por
el Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalun-
ya, tus aportaciones te desgravan mas tanto si eres una
empresa como una persona fisica.

F’NANQ’AQ’GN Queremos llegar a los 200

iHazte socio/a!
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CONTACTANOS

@ 937 069 795 - 627 656 508 O @associacioethos

@ E;ezc(l)e;gal\gggzll’ 9 ° fb.me/asociacion.ethos
e ww\w.asociacionethos.org Associacio Ethos

contacta@asociacionethos.org

PATROCINADORES --------eeemeeereemsecmecemsecanns

Ajuntament I(]1[1]I Generalitat de Catalunya W Generalitat de Catalunya
RS WLy

Departament de Treball Departament de Justicia
de Sabadell Afers Socials | Families
ATV : Diputaciod
Generalitat de Catalunya @ B ; -K
#ll% Agencia de Salut Publica de Catalunya il L] J
Subdireccié General de Drogodependéncies iDibaOberta  Obra Social "la Caixa
FUNDACION & . B e Tril s (1)
S ek, e doap Hrﬂ.bﬂ‘“d mnimgerotiom | (DSUCITESA
e club
dﬁ(‘é-bo ‘tenn'ts @ FLECA ROCA
b ¢4 sabadell W P g P

UNIVERSITAT POLITECNICA U "B 0
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