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Asociacion para la prevencion
y rehabilitacion integral de las dependencias
.




LOS INICIOS DE ETHOS

una semilla que sigue creciendo

En 2006, un grupo de personas muy sensibilizadas con el grave
problema de las dependencias quiso contribuir en la ayuda y reha-
bilitacion integral de todos aquellos y aquellas que padecieran una
adiccion y quisieran superarla.

Y asi, con este grupo formado por algunos profesionales y otras
personas ya rehabilitadas de su propio trastorno, se fundé la
Asociacion Ethos con Dolors Martinez experta en polidependen-
cias al frente del proyecto.

Trabajaron incansablemente para elaborar y disefiar programas
de tratamiento para rehabilitar y apoyar tanto a afectados vy
afectadas como a sus familias.

Poco a poco el equipo técnico se consolidd y amplié bajo esta
filosoffa.

La ayuda de los socios y socias, el trabajo del equipo técnico, de
los voluntarios/as y de todos aquellos y aquellas que han formado
parte de la Junta Directiva han sido indispensables para dar a
conocer el trabajo de la Entidad y llegar a un nimero cada vez
mayor de personas.

Ahora, con 13 afios desde su constitucion, Ethos es consi-
derada en la ciudad de Sabadell y en la comarca del Vallés
Occidental, una entidad de referencia con un método
terapéutico propio y con resultados que avalan su éxito.

Mas de 1.000 expedientes abiertos desde su constitucion.

Sin embargo, el estigma social respecto a este colectivo, todavia
forma parte de nuestra sociedad y las dificultades para encon-
trar ayudas para programas de rehabilitacion y prevencion son
latentes, pero la persistencia y la firme creencia de que la recupe-
racion integral es posible, son el motor del esfuerzo y el trabajo
de todas las personas implicadas en la Entidad.
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eje cronoldgico
Constitucién de la Asociacién Ethos. J. M. Rodriguez presidente.
Inicio con 4 programas terapéuticos en Terrassa con 25 socios.
Se llevan a cabo 8 programas terapéuticos en Sabadell.

Inauguracién del primer centro propio de Ethos.
F. Merino presidente. Se pone en marcha el Programa Motiva't.

Implantaciéon del Programa pionero Aixeca't para jovenes.

Asume la direccion general M2 Dolors Martinez Pérez.
Ejecucion ya de 10 programas terapéuticos.

Reconocimiento como Centro de Dia por la Generalitat de
Catalunya. Incorporacioén a la FCD y la UNAD.

Creacién del Consejo Consultivo de Ethos.

Convenio de colaboracion con la Direccion General de Servicios
Penitenciarios y con la Diputacion de Barcelona.

Firma del convenio de cesion del Ajuntament de Sabadell de la
Torre de Camaré al Centro de Dia de Ethos.

13 programas terapéuticos en marcha y 105 socios.

Vocalia en la Junta Directiva de la FCD.
5 profesionales / 623 usuarios atendidos desde 2006.

Ethos es declarada Entidad de Utilidad Publica por la Generali-
tat de Catalunya. 10° Aniversario.

Se amplia el equipo técnico contratado a 6 profesionales.

Joan Brunet i Mauri nuevo presidente de Ethos.
Ampliacién del Consejo Consultivo a 10 miembros.

Mas de 1.000 expedientes en estos 13 afnos.



EQUIPO HUMANO

Dolors Martinez A
Directora General y Fundadora de Ethos

"Todo el equipo con un mismo objetivo ... la salud de las personas”

Verdnica Lépez Liliam Gil
Directora Técnica Gerente

Susana Languiz
Rocio Rodriguez Psicologay

Psicologa Trabajadora Social

Agnés Mestres
Manuel Saldana Educadora
Educador y administrativa




DATOS GENERALES 2019

4 -I 8 Personas atendidas en 2019

177 Media mensual de personas atendidas

4975 controles toxicolégicos (orina y alcoholimetrias)
90% Delos resultados de analiticas confirman la abstinencia
843 Horas anuales de atencién telefonica (@

Programa de Acogida

132 (430, §o

] » hombres
Primeras visitas

105 Primeras de adultos 2/ Primeras de jovenes

65 Inician tratamiento 15 Inician intervencion
psicoeducativa

Programa de Seguimiento

Abordaje psicolégico individualizado

64 #9) #55

mujeres hombres

Beneficiados/as




CENTRO DE DiA

De baja exigencia, motivacién y reduccion de danos

@mweres Whombres

Beneficiados/as

25% Logran sus objetivos y pasan al médulo 2
349 Abandonan el tratamiento

47 % Contintan avanzando en su recuperacion

Maddulo 2 Programa Sortida

De alta exigencia, rehabilitacion integral y reinsercion sociolaboral

@mmeres Whombres

Beneficiados/as

A40% Finalizan el programa con éxito

17% Abandonan el programa

43% Continuan avanzando en su tratamiento




PROGRAMA E.G.A.

Ethos, Grupo de Autoayuda

*mu;eres Whombres

Beneficiados/as

Potencia el crecimiento personal y la autonomia
Incentiva la participacion activa en la comunidad

96% Avanzan satisfactoriamente

CURSO DE CRECIMIENTO PERSONAL

. . *mmeres Whombres

Beneficiados/as

e Amplia la capacidad comunicativa y resolutiva

e Disminuye el estrés y mejora la gestion de las emociones
e Aumenta la autoestima y la confianza personal

e Desarrolla la inteligencia emocional

PROGRAMA DE JUSTICIA

Intervencion terapéutica que fomenta
1 1 el trabajo en red y en la comunidad
para posibilitar la reinsercion y

Beneficiados/as reparacion de las causas del delito.



ATENCION A LAS FAMILIAS

72 Beneficiados/as Programa S.0.S.
Padres y Madres

. 4 f)
38 Beneficiados/as Programa C’Que.hago'
Escuela de parejas

2 6 Primeras visitas de asesoramiento para familiares
de afectados que no se encuentran en tratamiento

ATENCION A JOVENES Y FAMILIARES

Programa Aixeca't

De reeducacion y prevencion para adolescentes

20 43 (§V

Beneficiados/as

80% Abandonan el consumo
33% Altas terapéuticas y logro de la abstinencia

80% Comepatibilizan la intervencion psicoeducativa
con actividades formativas y/o laborales

Escuela de padres/madres/tutores

4 6 Beneficiados/as

3 O Primeras visitas de asesoramiento para familiares
de afectados que no se encuentran en tratamiento




EMPODERAMIENTO DE LOS USUARIOS

Talleres de empoderamiento y autonomia personal

e Huertos Solidarios

Formacion linglistica

e Futbol Terapéutico Sexualidad

e Practico y tedrico de nutricién e Perspectiva de género

e Expresion artistica y corporal e Orientacién laboral

Actividades terapéuticas extraordinarias

e Celebraciones: Carnaval, St. Jordi, Castanada y Navidad

e Carreras: Cursa Popular de Sabadell (con la participacion en el
proyecto KM Solidario), Corre por los Nifios, Corre con CIPO y
Caminata de la Federacién Catalana de Drogodependencias

® Via Ferrata Cala Moliy Rocédromo “La Panxa del Bou”
® Visitas a exposiciones y museos

e Taller practico prelaboral en la panaderia Fleca Roca de Sabadell

e




IMPACTO SOCIAL

Actividades de ocio saludable

Via ferrata,
excursiones en el entorno
. . natural, promocién del 0 4
Solidaridad © geportey 16 actividadesde P rOteCCION
Grupo motor en el promocion de la salud 4 salidas a zonas de
proyecto y participacion ocio nocturno.
en el Km Solidario, « Repartidos:
fomento del voluntariado, _% 7.300 preservativos
convenio con Rebost - masculinos y femeninos
Solidari 1300 tarjeteros

O Q
PREVENCION

v

IENEES Formacion
En el &mbito laboral @ 23 talleres
con empresa de preventivos

reinsercion y otros en Institutos de

Sensibilizacion Secundaria y otros
centros formativos
Semana de Sensibilizacion

sobre los Riesgos del Consumo de Alcohol,

Dia Internacional de la Lucha contra el Uso
Indebido y el Trafico llicito de Drogas

Dia Mundial de la Lucha contra el Sida



CONCIENCIACION SOCIAL

Clowns Actuaciones Ensayos

EXPERIENCIAS

Escuela de Padres y Madres

‘La ayuda de ir cada mes a grupo, me ha permitido evolucionar a la
vez que mi hijo y asi sequir ayudandole. He recibido apoyo, me hizo
ver que habia una salida. Hoy puedo decir que mi hijo esta RECUPE-
RADO". C.M.

¢Qué Hago? Escuela de Parejas

“El grupo de parejas representa un espacio donde poder hablar libremen-
te de la adiccion que sufren nuestras parejas, puesﬁe/ desconocimiento de
la enfermedad es muy grande cuando llegamos a Ethos”. |.R.

Grupo S.0.S Padres/Madres

‘Para mi ha significado entender mucho mas la enfermedad de mi
hijo, saber cémo actuar con él, a través de la experiencia de otros
padres”. M.P.



SEGUIMOS TRABANJADG PARA TI

@ rorwacion conTivua @ comuvicacion
A los trabajadores sobre Entrevistas en la radio,
nuevas adicciones (cursos, prensa online y escrita,
talleres y jornadas) y redes sociales
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Talleres con personas jovenes y adultas sobre perspecti-
va de género, aplicacion del Plan de Igualdad de Ethos

0 PLAN DE BUENAS PRACTICAS MEDIOAMBIENTALES

Concienciacion de usuarios/as, limpieza de bosques y
playas en las salidas terapéuticas. Reciclaje de residuos,
medidas de ahorro y cuidado del medio ambiente, etc.

Formamos parte de: SEEEEEEs Colaboramos con:

e FCD, Federacion Catalana de e Ajuntament de Sabadell
Drogodependencias y otras poblaciones

e UNAD, Unidn de Asociacionesy e Departamento de Justicia
Entidades de Atencion al (adultos y jévenes)

Drogodependiente e Centros Penitenciarios

e TPS, Mesa de participacion

: : : e Otras administraciones
social adultos y juvenil

publicas
e Valua, Plataforma de Entidades L : :
del Tercer Sector de Sabadell e Centros de Atencion Pr.|mar|a
e Consejos de Saludy de Distrito ® Los CAS del Vallés Occidental

del Ajuntament de Sabadell e Entidades privadas y otros

servicios del territorio
e Plan Local de Drogas



PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

@ Numero de voluntarios fijos

@ Horas de voluntariado durante el afio 3_ 1 47

Este aflo hemos hecho un reconocimiento especial a Dolors Marti-
nez, fundadora de Ethos por ser la primera voluntaria de la Entidad,
y con palabras suyas:

"No hay mejor manera de mejorar la propia existencia que ayudando a
mejorar la vida de otro”

TESTIMONIOS

"El voluntariado para mi es ayudarme a ser mejor persona, a ser responsa-
ble con lo que haces para los demas y contigo mismo, una manera de
crecer” (Jorge).

“El voluntariado en los huertos de Ethos me hace crecer como persona, me
enriquece y me plantea nuevas metas, siempre recibo mas de lo que doy.
Lo que hay detras del cultivo de una simple lechuga y estar en contacto
con la naturaleza es inmenso, hay risas, momentos de confesiones, una
travesura, companerismo, una merienda y sobre todo la suerte de poder
compartir esos momentos con persona excepcionales” (Andrea).



JUNTA DIRECTIVA

Joan Brunet i Mauri Jimmy Quattrer
Juan Antonio Lépez Juan Perancho
Liliam Gil Ana Venteo
Verdnica Lépez Jordi Capella
Mercedes Mengibar Montse Pareja
i
) -

Miembros integrantes de la Junta Directiva

CONSEJO CONSULTIVO

Albert Marti Josep M. Suarez
Carmen Sala Juan A. Garcia Cazorla
Dra. Joaquima Judez Juanma Rodriguez
Florentino Merino Modesto Custodio

Joaquim Badia Vicent Tubau



2 QUIERES FORMAR PARTE DE E?HOS?

¢Quieres sumar a un proyecto util en nuestra comunidad?

VENTAJAS SOCIOS

¢Ayudar a tus vecinos, familiares y personas de tu entorno?

e Ya somos més de 140 las personas socias en Ethos

e Tus aportaciones desgravan en la renta, ya que Ethos es
una asociacion declarada de Utilidad Publica por el Depar-
tamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya

® Forma parte de un proyecto con 13 anos de experiencia
con metodologia avalada

® Participa en las actividades extraordinarias de la entidad

e eseee e Hazte socio ....................................................... ;

 FINANCIACION

Recursos propios 560/
APORTACIONES SOCIOS Y USUARIOS ©
|
Recursos ajenos 33% 1 1 %
SUBVENCIONES, DONACIONES... PUBLICOS PRIVADOS
I —

Ayudanos a mejorar la financiacion de Ethos con una
aportacion privada que asegure la continuidad de nuestros
programas de rehabilitacion.

N Cada gota cuenta ————



CONTACTANGS

@ 937 069 795 - 627 656 508 ° @associacioethos
Frederic Mistral, 32 .-

e 08206 Sabadell o Associaci6 Ethos

@ www.asociacionethos.org Associacio Ethos

contacta@asociacionethos.org

CON EL APOYO DE:

. Generalitat de Catalunya Diputacio
A]untament @ de Sabadell F:::;]I:;wntdemhall, Afers Socials Barcelona
Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya ‘K
Departament de Justicia AgEncia de Sot Fiblica o beteye_ L
MK Obra Social "la Caixa"
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COLABORADORES

Aura Costa Quim Chalé
Jordi Amenods Xavi Oliva



